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Notre pedagogie pour
transformer votre entreprise
des aujourd’nui.
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100 % en ligne ' Accompagnement

individualisé

Pour permettre a chacun

d'adapter la formation a son Pour guider vos collaborateurs

emploi du temps et a sa Projets
charge de travail. professionnalisants

et accélérer leur progression
grace a un mentor, expert du

métier.

Pour permettre a vos collaborateurs
de développer et de maitriser des
compétences concrétes utilisables

immédiatement.

Nous sommes une
entreprise a mission

Parce que nous ceuvrons chaque jour pour rendre I'éducation
accessible et que nous aidons les individus a progresser dans

Corporation

e
leur carriere, nous sommes une entreprise a mission certifiée

B Corp.
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Changez
la carriere de vos
collaborateurs.
Etla vie de
votre entreprise.

OpencClassrooms est la référence de I'éducation en ligne. Nous
formons vos équipes aux compétences essentielles aux
entreprises d'aujourd’hui et de demain.

Notre expertise et notre pédagogie sont taillées pour la
progression de vos employés et la réeussite de votre entreprise.

JPENCLASSROOMS



PIVOT

Developpement

Accompagnez la mobilité professionnelle et

recrutez en alternance sur des métiers d’avenir.

R
Intégrateur web

Découvrez et maitriser le développement d'une application web avec React

FR

Les compétences visées

Créer des interfaces responsives grace a HTML et CSS, et dynamiques
grace a JavaScript

Créer une application web compléte avec React

Implémenter la gestion de données avec Redux

Versionner son projet avec Git et Github

Debugger et optimiser un site existant

Maitriser la gestion de projet web

Mettre en place des outils de veille technologique

Alternance

Développeur WordPress

Faites vos premiers pas dans le monde du développement web en apprenant a créer des sites WordPress

Les compétences visées

Créer un site web avec Wordpress de A a Z : installer et configurer
I'environnement de développement, tester, optimiser et déployer le site
Créer des templates dynamiques et administrer le back office
Maitriser les fondamentaux de HTML, CSS, PHP & JavaScript
Versionner un projet avec Git & Github

Maitriser la gestion de projet web

Mettre en place des outils de veille technologique

R
Développeur web

Maitrisez le développement web et créez des sites web de Aa Z!

Les compétences visées

Construire un site web responsive et dynamique s'adaptant a tout type
d'écran grace a l'intégration des éléments des maquettes graphiques
Créer des API et des bases de données pour développer des sites
complets et dynamiques et assurer le bon fonctionnement c6té serveur
Optimiser les performances et réaliser la maintenance de sites web déja
existants pour permettre leur fonctionnement optimal

Gérer un projet web de A a Z : de la planification du projet a la
présentation de la solution au client

En bref
~ 600 h sur 15 mois

Audience

Personnes débutantes dans le développement
web, souhaitant maitriser le langage Front-End d'un
site internet

Diplome

Titre RNCP Niveau 5 (bac +2)

Développeur Intégrateur Web

En bref
~ 600 h sur 15 mois

Audience

Personnes débutantes dans le développement
web, souhaitant maitriser un des CMS les plus
reconnus: Wordpress

Diplome

Titre RNCP Niveau 5 (bac +2)

Développeur Intégrateur Web

En bref
~ 400 h sur 9 mois

Audience

Personnes débutantes dans le développement
web, souhaitant maitriser les étapes de création
d'un site internet: du front au back end

Diplome
Titre RNCP Niveau 5 (bac +2)
Développeur Intégrateur Web

IPENCLASSROOMS for Business




R
Testeur logiciel

Assurez la qualité d'un site internet en apprenant le métier de testeur et le développement web

Les competénces visées En bref

Tester un site grace a un cahier de recette et a des tests exploratoires ~ 600 h sur 15 mois
Analyser des anomalies pour faciliter leur résolution
Automatiser des tests fonctionnels

Audience
Personnes débutantes dans le développement

« Concevoir une stratégie de test et intégrer une interface responsive en web, souhaitant maitriser toutes les étapes de la
HTML et CSS création de site internet tout en se spécialisant
, . dans le testing et la qualité logicielle
« Développer une interface web avec React et Redux
o Préparer les spécifications techniques et la planification d’un projet Dipléme
« Optimiser et debugger un site web Titre RNCP Niveau 5 (bac +2)

Développeur Intégrateur Web

FR (Alternance ) (DésBAC +2 )

Développeur d'application Java

Devenez développeur d'applications avec Java, I'un des langages les plus utilisés au monde

Les compétences visées En bref

Analyser un cahier des charges et choisir une solution technique ~ 800 h sur 16 mois
adaptée parmi les solutions existantes
Concevoir l'architecture technique d'une application a l'aide de

Audience
Personnes ayant déja une premiére expérience

diagrammes UML dans le développement et sou_hait_ant se spécialiser
 Créer des applications web dynamiques grace & Java gapsleleeelonbeeicianplEation=lavectavs
« Communiquer avec une base de données pour stocker et requéter des Dipléme

imformations . Titre RNCP Niveau 6 (bac +3/4)
Développer de maniéere professionnelle grace au framework Spring Développeur concepteur logiciel

FR (Alternance ) ( Dés BAC +2 )

Développeur d'application PHP/Symfony

Devenez développeur PHP et maitrisez un des frameworks les plus utilisés en entreprise: Symfony

Les compétences visées En bref

Analyser un cahier des charges et choisir une solution technique ~ 750 h sur 18 mois
Concevoir I'architecture d'une application grace aux diagrammes UML
Créer des projets web dynamiques grace au PHP

Audience

Personnes ayant déja une premiére expérience

« Communiquer avec une base de données pour stocker et requéter des dans le développement et souhaitant se spécialiser
informations dans le développement d'application avec PHP et
z on q A le framework Symfony
« Développer de maniere professionnelle grace au framework Symfony
« Mettre en oeuvre des tests unitaires et fonctionnels ainsi qu'utiliser les Diplédme
outils les plus connus d'intégration continue Titre RNCP Niveau 6 (bac +3/4)

Développeur concepteur logiciel
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(AIternance) (Dés BAC +2>

Développeur d'application Python

Construisez des applications web en utilisant le langage de programmation Python et le framework Django

FR

Les compétences visées

Mettre en place votre environnement de développement en utilisant les
environnements virtuels et PyCharm

Créer des applications web en utilisant les frameworks Django et Django
REST

Développer une base de données PostgreSQL sécurisée

Améliorer des applications en les testant, débugant et remaniant

Utiliser des technologies comme GitHub, Postman, HTML, CSS,
JavaScript ou encore CircleCl

(AIternance) (Dés BAC +2>

Développeur d'application Javascript React

Devenez un développeur Front-End et maitrisez Javascript, React et Redux

FR

Les compétences visées

Choisir une solution technique adaptée et travailler en mode Agile

Créer des sites web avec HTML et CSS et créer des applications web
dynamiques avec Javascript et React

Communiquer avec le back-end de I'application grace a une API

Mettre en ceuvre des tests unitaires et d'intégration et débugger le code
Résoudre des problémes techniques avec un langage de programmation
et des algorithmes

Refactoriser du code pour qu'il soit plus moderne et optimisé

(AIternance) (Dés BAC +2>

Développeur Salesforce

Préparez votre certification de développeur Salesforce et codez en Apex pour construire des applications

Les compétences visées

Rester a jour avec les innovations de Salesforce

Utiliser un logiciel de CRM pour améliorer I'efficacité d'une entreprise
Proposer des solutions adaptées aux besoins des clients de Salesforce
Construire des applications en utilisant HTML, CSS, JavaScript et Java
Assurer la sécurité d'une application web

Résoudre des problemes dans un contexte de logiciel Salesforce
Construire des applications sur Salesforce avec Lightning et Apex
Déployer des applications avec Heroku

En bref
~ 800 h sur 18 mois

Audience

Personnes ayant déja une premiére expérience
dans le développement et souhaitant se spécialiser
dans le développement d'application avec Python
Diplome

Titre RNCP Niveau 6 (bac +3/4)

Développeur concepteur logiciel

En bref
~ 800 h sur 18 mois

Audience

Personnes ayant déja une premiére expérience
dans le développement et souhaitant se spécialiser
dans le développement d'application avec
Javascript React

Diplome

Titre RNCP Niveau 6 (bac +3/4)

Développeur concepteur logiciel

En bref
~ 750 h sur 18 mois

Audience

Personnes ayant déja une premiére expérience
dans le développement et souhaitant se spécialiser
dans le développement d'application avec
Salesforce

Diplome
Titre RNCP Niveau 6 (bac +3/4)
Développeur concepteur logiciel
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Un mentor, expert
du metier, aux cotes
de vos collaborateurs

~ 45 min hebdomadaire déchange avec un mentor expert qui les
accompagne dans la réalisation de leurs exercices.

« J'essaie de transmettre aux étudiants ma
petite touche sur leurs projets, et surtout
mon expertise en tant que développeur
Back-End. Ce que je préfere c'est d'aider les

étudiants a terminer leurs projets, les

FR

2

débloquer. »

Soma Bini, Développeur et mentor OpenClassrooms

Alternance

Développeur Full-Stack - Java et Angular

Devenez un expert en programmation full-stack avec Java et Angular en conception et qualité logicielle

FR

Les compétences visées

Réaliser un audit des fonctionnalités et de l'architecture d'une
application existante

Anticiper les colts et risques potentiels d'un projet

Concevoir l'architecture et les composants logiciels d’'une application
Intégrer le front-end et le back-end d'un programme grace a une API
Rédiger des tests automatiques pour le code en front-end et en back-
end.

Superviser 'exécution d'un projet par une équipe

Alternance

Architecte logiciel

Devenez un expert dans le développement logiciel en concevant des solutions complexes

Les compétences visées

Extraire les besoins d'un client

Faire I'audit d'une architecture existante, chercher et présenter des
solutions d'architecture

Analyser une dette technique

Définir des tests orientés business et des frameworks de gouvernance
de l'architecture

Développer un POC (Proof of Concept)

Gérer les changements de direction et les besoins d'un projet

En bref
~ 420 h sur 9 mois

Audience

Personnes ayant déja des compétences en
développement a l'issue d'une formation de niveau
inférieur et voulant se perfectionner/spécialiser sur
les technologies Java et Angular

Diplome

Titre RNCP Niveau 7 (bac +5)
Expert en développement logiciel

En bref
~1100 h sur 24 mois

Audience

Personnes ayant déja des compétences en
développement a l'issue d'une formation de niveau
inférieur et voulant gagner en compétences et
responsabilités

Diplome
Titre RNCP de niveau 7 logiciel (bac +5)
Expert en développement logiciel
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PIVOT

Sl et Cybersecurite ;

Accompagnez la mobilité professionnelle et I
recrutez en alternance sur des métiers d’avenir.

R
Technicien informatique

Gérez le matériel du parc informatique, déployez des postes de travail et apportez un support aux utilisateurs

Les competénces visées En bref
« Monter un poste de travail répondant aux besoins de I'utilisateur ~ 360 h sur 12 mois

Installer du matériel et des périphériques sur une infrastructure n
) , R . perip a Audience

d'entreprise (Windows) \ ’

A - o q q . Personnes débutantes dans le domaine de I'T,

« Configurer des logiciels d'entreprise et fournir une assistance souhaitant maitriser toutes les facettes de la
o Gérer le stock d'un parc informatique maintenance et du support informatique
« Installer et paramétrer un systeme d'exploitation Serveur Dipléme
 Gerer les droits d'acces aux donnees en respectant la strategie de Titre RNCP Niveau 5 (bac +2)

sécurité Technicien informatique en installation, maintenance

et support

FR (Alternance ) ( Dés BAC +2 )

Administrateur systémes, réseaux et sécurité

Concevez et gérez les réseaux et systemes d'information des entreprises, ainsi que leur sécurité

Les compétences visées En bref

Concevoir et modéliser un systéme d'information ~ 804 h sur 18 mois
Installer et administrer des systémes et des services réseaux

=S Audience
* Mettre en ceuvre une politique de sauvegarde -
: am . A N q . Personnes ayant déja une expérience dans
o Evaluer et améliorer la sécurité des systémes informatiques Iinformatique et souhaitant s'orienter vers la
« Veiller a appliquer la politique de sécurité sur l'infrastructure S gestion des systemes d'information et leur sécurité
« Gérer et résoudre les incidents techniques sur le réseau et les systemes Dipléme
o Gérer Igs périphériques.utilisateurs ainsi que les accés des utilisateurs Titre RNCP Niveau 6 (bac +3/4)
« Superviser le bon fonctionnement et la performance du SI Administrateur systémes, réseaux et sécurité

FR (Alternance ) (DésBAC +2 )

Analyste cybersécurité SOC

Détectez les incidents de cybersécurité et agissez pour la protection de votre entreprise

Les compétences visées En bref
« Investiguer les alertes et incidents de cybersécurité potentiels ~ 382 h sur 12 mois
Audience

« Participer au traitement et a la résolution des incidents de cybersécurité N .
Personnes ayant une premiere experience en

informatique et souhaitant se spécialiser dans la

* Améliorer les processus et systemes de sécurité en continu cybersécurité
o ) . Diplome
« Sensibiliser les collaborateurs sur les sujets de cybersécurité Certification|OpenClassiooms
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FR

Un mentor, expert
du metier, aux cotes
de vos collaborateurs

~ 45 min hebdomadaire d'échange avec un mentor expert qui les
accompagne dans la réalisation de leurs exercices.

« Mon réle en tant que mentor est de guider
et d'accompagner, pas d’enseigner au sens
classique du terme. »

Stéphane NEDELEC, data scientist et mentor OpenClassrooms

Alternance

Responsable en sécurité des systemes d'information

Mettez en ceuvre une stratégie de cybersécurité dans votre entreprise et déployez-la en continu

FR

Les compétences visées En bref
Définir et mettre en ceuvre la politique de sécurité ~ 1135 h sur 18 mois
Procéder a un audit des systémes d'information Audience

Gérer les risques de I'entreprise dans le respect des réglementations .

. R . s Personnes maitrisant les fondamentaux de
Conduire et accompagner des projets de sécurite des SI linformatique et souhaitant se spécialiser dans la
Mettre en p|ace des techniques de sécurité construction et Iimplémentation de stratégies de

f q - o] cybersécurité
Organiser les processus de traitement et de gestion des incidents
Mettre en ceuvre le processus forensic Diplome
Sécuriser les infrastructures réseaux et systémes Titre RNCP Niveau 7 (bac +5)

MASTER - Ingénierie des systémes complexes

Alternance

Responsable de projet cybersécurité et systemes d'information

Pilotez des projets cybersécurité et Sl avec succés et créez de la valeur pour votre entreprise

Les compétences visées En bref

Piloter un portefeuille de projets ou un programme cybersécurité et S| ~ 1500 h sur 30 mois
Collaborer avec les différentes parties prenantes et gérer une équipe Audience
Participer a la confection de la stratégie du Sl en proposant des projets -

a Personnes maitrisant les fondamentaux de
Slinnovants et durables I'informati_que et soghaitant se spt_écialiser dans la
Améliorer le Sl tout en garantissant son intégrité et sa sécurité structuration et le pilotage de projets de A a Z
Assurer la qualité des projets cybersécurité et Sl Dipléme

Titre RNCP Niveau 7 (bac +5)
Manager en infrastructures et cybersécurité des
systémes d'information
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BOOST D
Developpement
Sl et Cybersecurite

Renouvelez les compétences de vos équipes avec des
programmes intensifs ciblés sur des outils, technologies et
méthodologies.

Initiation au cloud AWS
Découvrir et s'initier au cloud AWS

™ Audience Durée conseillée

@ Développeurs souhaitant se spécialiser dans le 20 h sur 5 semaines
développement d'applications avec Python

Sécurisez votre Active Directory et vos domaines Windows

Appréhender les méthodes et les outils les plus utilisés par les attaquants et mettre en ceuvre les mesures de protection et de
détection les plus efficaces

™ Audience Durée conseillée

@ Administrateurs Windows, analystes 40 h sur 4 semaines

cybersécurité et pentesters

Intégration Web avec HTML5 & CSS3

Coder des pages web en HTLM et CSS sur la base d'un framework. Classer ses assets et héberger son site

™ Audience Durée conseillée

@ Personnes débutantes dans le développement 90 h sur 3 mois

web, souhaitant comprendre les fondamentaux
de la création d'un site internet

Développement d’'une application avec Python

Construire des applications web en utilisant le langage de programmation Python et le framework Django

™ Audience Durée conseillée
@ Développeurs souhaitant se spécialiser dans le 238 h sur 4 mois

développement d'applications avec Python

IPENCLASSROOMS for Business




PIVOT

DATA

Accompagnez la mobilité professionnelle et

recrutez en alternance sur des métiers d’avenir.

FR

(AIternance) (Dés BAC +2>

Business intelligence analyst

Créez des outils d'analyse et facilitez la prise de décision en entreprise

FR

Les compétences visées

Identifier et analyser les besoins utilisateurs afin de faciliter les prises
de décisions stratégiques

Mettre en place des requétes SQL simples et complexes pour interroger
une base de données

Charger des données de sources variées dans une base de données et
les nettoyer pour préparer vos analyses

Synthétiser la donnée en créant des dashboards actionnables grace a
des outils de data visualisation

(AIternance) (Dés BAC +2>

Data analyst

Explorer, analyser et exploiter des données pour aider a la prise de décision en entreprise

FR

Les compétences visées

Réaliser des modélisations de données pour segmenter une audience
Analyser les ventes en vue d'améliorer la stratégie de I'entreprise
Interroger une base de données statistiques pour répondre a des
questions business

Réaliser des dashboards avec graphiques et indicateurs de suivi pour
suivre et analyser des résultats

Collecter, agréger et nettoyer des données en vue de réaliser une étude
de marché

(AIternance) (Dés BAC +2>

Supply chain analyst

Réalisez des analyses de données et des prédictions métiers poussées grace a la data science

Les compétences visées

Collecter et préparer les données avec Python en vue d'une I'analyse
Explorer et analyser les données pour comprendre les tendances et les
performances d’une entreprise ou d'un produit

Elaborer des modéles prédictifs pour identifier les nouvelles tendances
Déployer des modeéles de données (sur le cloud) pour automatiser les
processus d'entreprise et améliorer leur efficacité

Communiquer les résultats et participer a l'organisation et au pilotage
d’'un projet de data science ou d'intelligence artificielle

En bref
~ 605 h sur 15 mois

Audience

Personnes débutantes dans le domaine de la data,
souhaitant découvrir le monde de la Business
Intelligence et de la data analyse

Diplome

Titre RNCP Niveau 6 (bac + 3/4)

Data Analyst

En bref
~ 800 h sur 18 mois

Audience

Personnes avec une appétence pour les chiffres,
souhaitant se spécialiser dans I'analyse de
données

Diplome

Titre RNCP Niveau 6 (bac + 3/4)

Data Analyst

En bref
~ 600 h sur 15 mois

Audience

Personnes avec une appétence pour les chiffres,
souhaitant se spécialiser dans I'analyse de
données pour la supply chain

Diplome
Titre RNCP Niveau 6 (bac +3/4)
Data Analyst
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Alternance

Data scientist

Réalisez des analyses de données et des prédictions métiers poussées grace a la data science

FR

Les compétences visées

Collecter et préparer les données avec Python en vue de l'analyse
Explorer et analyser les données pour comprendre les tendances et les
performances d’une entreprise ou d’'un produit

Elaborer des modeles prédictifs pour identifier les nouvelles tendances
Déployer des modéles de données (sur le cloud) pour automatiser les
processus d'entreprise et améliorer leur efficacité

Communiquer les résultats grace des visualisations

Participer a l'organisation et au pilotage d'un projet de data science / IA

Alternance

Al Engineer

Développez des solutions d’lA complexes et déployez-les en production

FR

Les compétences visées

Collecter et préparer les données avec Python en vue de l'analyse
Explorer et analyser les données des performances d’une entreprise
Elaborer des modéles prédictifs pour identifier les nouvelles tendances
Effectuer des classifications gréce a des algorithmes de deep learning
Mettre en ceuvre une démarche MLOps compléte, de gestion du cycle
de vie des modeéles de bout en bout pour automatiser les processus
Communiquer les résultats grace a des visualisations

Participer a l'organisation et au pilotage d'un projet de data science / IA

Alternance

Machine Learning Engineer

Concevez des modeéles prédictifs et autonomes

Les compétences visées

Explorer et analyser les données de performances d’une entreprise
Elaborer des modéles prédictifs pour identifier les nouvelles tendances
et opportunités (sur des données structurées et non structurées)
Effectuer des classifications grace a des algorithmes de deep learning
Mettre en ceuvre une démarche MLOps compléte, de gestion du cycle
de vie des modeles pour automatiser les processus d'entreprise
Communiquer les résultats grace a des visualisations

Participer a l'organisation et au pilotage d'un projet de data science / IA

En bref
~ 600 h sur 15 mois

Audience

Personnes ayant une expérience d'analyse de
données, souhaitant découvrir la data science et le
machine learning

Diplome

Titre RNCP Niveau 7 (bac +5)

Data Scientist

En bref
~ 800 h sur 18 mois

Audience

Personnes ayant une expérience d'analyse de
donnée, souhaitant devenir un expert de la data
science et du big data

Diplome

Titre RNCP Niveau 7 (bac +5)

Data Scientist

En bref
~ 600 h sur 15 mois

Audience

Personnes ayant une expérience importante
d'analyse de données, souhaitant se spécialiser en
machine learning

Diplome
Titre RNCP Niveau 7 (bac +5)
Data Scientist
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BOOST
Data

Renouvelez les compétences de vos équipes
avec des programmes intensifs ciblés sur des
outils, technologies et méthodologies.

Data Storytelling

Construire et présenter un rapport efficace qui s'appuie sur des données

™ Audience

@ Employés amenés a créer du reporting a partir de
jeux de données

L'lA au service de votre organisation

Définir et présenter un projet d’lA pour son organisation

™ Audience

Managers souhaitant améliorer les performances
de leurs équipes avec une Intelligence Artificielle

Gouvernance des données

S

Durée conseillée

14 h sur 4 semaines

Durée conseillée

14 h sur 4 semaines

Mettre en place un plan d'action de gouvernance des données dans son entreprise ou dans un contexte fictif

™ Audience

@ Dirigeants d’entreprise ayant besoin de
comprendre les fondamentaux de la politique de
gouvernance des données

Data visualisation avec Power BI

Utiliser Power Bl pour réaliser des dashboards et visualiser des données

™ Audience

@ Employés amenés a réaliser des dashboards pour
extraire de l'information de larges jeux de
données avec Power Bl

Requétage de base de données avec SQL

Durée conseillée

14 h sur 4 semaines

Durée conseillée

40 h sur 2 mois

Découvrir I'outil leader de Business Intelligence pour réaliser des dashboards et visualiser des données

™ Audience

@ Employés amenés a réaliser des dashboards pour
extraire de l'information de larges jeux de
données avec Tableau

Durée conseillée

50 h sur 2 mois
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Prendre en main Python pour I'analyse de données

Découvrez les bases de Python et les librairies de Data Science pour analyser vos données

(o) Audience Durée conseillée
@ Employés amenés & manipuler de larges jeux de 60 h sur 3 mois
données et souhaitant se spécialiser dans la Data
Science
Gestion de projet IA

Cadrer un projet IA en identifiant les ressources nécessaires et en respectant les contraintes éthiques et légales

(o] Audience Durée conseillée
@ Project managers ou experts data souhaitant 60 h sur 3 mois

apprendre a gérer un projet 1A

Data visualisation avec Tableau
Découvrir I'outil leader de Business Intelligence pour réaliser vos dashboards et visualiser vos données

(o) Audience Durée conseillée

@ Employés amenés a réaliser des dashboards pour 60 h sur 3 mois
extraire de l'information de larges jeux de
données avec Tableau

Nettoyage des données avec R ou Python
Utiliser Python ou R pour organiser et faire cohabiter plusieurs jeux de données

(o] Audience Durée conseillée
@ Collaborateurs expérimentés manipulant des jeux 80 h sur 3 mois

de données et souhaitant apprendre a les
combiner et a les organiser

Apprentissage supervisé avec Numpy

Modéliser des données grace a la librairie Numpy et aux algorithmes de machine learning supervisé

(o) Audience Durée conseillée
@ Habitués des analyses statistiques, souhaitant 100 h sur 3 mois
apprendre a modéliser ses données avec des
algorithmes
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PIVOT

Produit

Accompagnez la mobilité professionnelle et
recrutez en alternance sur des métiers d’avenir.

FR (Alternance ) ( Dés BAC +2 )

UX Designer

Améliorez I'expérience de vos utilisateurs en concevant des produits a la fois agréables et ergonomiques

Les compétences visées En bref

« Appliquer des méthodologies de recherche utilisateur ~ 804 h sur 18 mois
« Mener des études sur I'expérience utilisateur
« Concevoir un Produit Minimum Viable . L

A q Toutes personnes souhaitant se spécialiser dans la
« Collaborer efficacement avec les parties prenantes conception d'expérience utilisateurs sur le web
« Créer son portfolio d'UX Designer

Audience

Diplome
Titre RNCP Niveau 6 (bac +3/4)
UX Designer
R
Product manager
Définissez et garantissez le bon développement d’'un produit digital
Les compétences visées En bref
« Définir et présenter la stratégie produit ~ 800 h sur 18 mois
« Evaluer la performance d'un produit digital diene

Développer et tester un prototype
Pp p ypP Toutes personnes avec une formation

« Elaborer un parcours utilisateur (mobile ou internet) fondamentale en management/ web qui veulent se
« Piloter le développement d’un projet web digital spécialiser en product managment ou product
z s 2 marketing dans la Tech
e Gérer des sprintsde AaZ
« Entretenir un product backlog Dipléome
« Développer la stratégie de communication interne et externe Titre RNCP Niveau 7 (bac + 5) Manager en stratégie

et développement de projet digital
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BOOST

PRODUIT

Renouvelez les compétences de vos équipes
avec des programmes intensifs ciblés sur des

outils, technologies et méthodologies. u

Gestion de projet Agile
Transformer la gestion de ses projets grace aux méthodologies agiles

() Audience Durée conseillée

@ Employés spécialisés en gestion de projets et qui 12 h sur 4 semaines
souhaitent maitriser la méthode agile

Pratiquez le Design Thinking

Equiper I'ensemble des talents de techniques et outils pour résoudre des problémes de maniére innovante

() Audience Durée conseillée

@ UX designers, Product owners, chefs de projets, 15 h sur 4 semaines
managers souhaitant s'‘approprier les bases de

design thinking

Coach agile

Accompagner les organisations, les équipes et les individus dans leur évolution vers une culture Agile

™ Audience Durée conseillée
@ Scrum Masters ou Product Owners souhaitant 60 h sur 3 mois

devenir Coach Agile

Coordination d'une équipe projet
Piloter un projet avec des outils collaboratifs adaptés

(o] Audience Durée conseillée

@ Employés amenés a gérer un projet avec plusieurs 100 h sur 3 mois
parties prenantes

Scrum Master

Aider une équipe projet a atteindre ses objectifs grace au framework Scrum

™ Audience Durée conseillée
@ Project Managers expérimentés désirant obtenir 150 h sur 4 mois

la certification Professional Scrum Master 1
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PIVOT

Business, Marketing
et Management

Accompagnez la mobilité professionnelle et
recrutez en alternance sur des métiers d’avenir.

R
Attaché commercial

Développez le chiffre d'affaires de votre entreprise en intervenant sur toutes les étapes du cycle de vente.
En partenariat avec CCI France

Les compétences visées En bref

Adopter la posture du commercial & 'heure du digital ~ 400 h sur 9 mois
Organiser son activité commerciale
Prospecter pour trouver de nouveaux clients . )

e . . s Toutes personnes désireuses de démarrer une
Maitriser un pitch commercial et réaliser une vente CEM AT Gemime fiaes cemmereEl
Développer et gérer un portefeuille clients apres la vente
Utiliser un CRM et les outils digitaux utiles au commercial
Gérer son temps, ses priorités, la négociation, la communication et sa
capacité d'écoute

Audience

Diplome
Titre RNCP Niveau 5 (bac + 2)
Attaché Commercial

FR

Community manager

Gérez la présence des marques sur les réseaux sociaux tels que Facebook, Instagram, LinkedIn ou Snapchat

Les compétences visées En bref
« Animer une communauté avec un discours de marque ~ 600 h sur 15 mois
« Créer du contenu simple et dynamique sur les réseaux sociaux Audience
« Gérer une campagne publicitaire sur les réseaux sociaux - ) )
z 2 q 5 Toutes personnes désirant piloter des projets.
« Elaborer une strategie Social Media visant a développer la notoriété d'une marque sur
o Gérer la communication avec des influenceurs les réseaux sociaux
« Reéaliser un audit d'e-réputation Dipléme

« Organiser un événement live sur les réseaux sociaux Certification OpenClassrooms
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R
Chef de projet marketing

Garantissez la cohérence de marque et I'application de la stratégie marketing de votre entreprise

Les compétences visées

» Réaliser des études de marché et un audit marketing

« Définir et piloter un plan d'action marketing (SEO, online acquisition, RP,
etc.)

« Définir et implémenter une stratégie éditoriale et de contenu

o Animer une communauté sur les réseaux sociaux, gérer une crise

« Piloter des projets de marketing digital complexes

R
Brand manager

En bref
~ 570 h sur 18 mois

Audience

Toutes personnes désirant piloter des projets
marketing, en particulier sur le digital

Diplome

Titre RNCP Niveau 6 (bac + 3/4)

Chef de projet marketing digital et communication

Devenez expert en identité de marque, maitrisez les canaux de communication pour augmenter la notoriété

Les compétences visées

« Réaliser un audit et des études marketing

« Créer et mettre en place une identité de marque

» Mettre en ceuvre et piloter une stratégie de communication
« Piloter un projet digital de A a Z

o Gérer une campagne d'acquisition client

BOOST

En bref
~ 750 h sur 18 mois

Audience

Toutes personnes avec des connaissances
marketing qui veulent construire et déployer un
univers de marque

Diplome
Titre RNCP Niveau 7 (bac + 5)
Manager des stratégies marketing et communication

Renouvelez les compétences de vos équipes avec des programmes
intensifs ciblés sur des outils, technologies et méthodologies.

Modélisez votre stratégie omnicanale

Concevoir un parcours d'achat fluide et personnalisé pour les clients

(] Audience

Durée conseillée

@ Equipes marketing désireuses de concevoir une 16 h sur 4 semaines

expérience client unifiée
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PIVOT

RH et Pedagogie

Accompagnez la mobilité professionnelle et

recrutez en alternance sur des métiers d’avenir.

FR

Conseiller emploi et évolution professionnelle

Alternance

Accompagnez les individus dans le développement de leur carriére

FR

Les compétences visées

Accompagner les projets d'évolution et de transitions professionnelles,
en lien avec les besoins économiques existants et prévisibles

Faciliter 'acces a la formation, en identifiant les qualifications et les
formations répondant aux besoins exprimés

Guider et former a la rédaction d'un CV, une lettre de motivation ainsi
qu’aux techniques d'entretien

Créer de la documentation et partager ses informations sur les métiers,
carrieres et possibilités d'apprentissage

(AIternance) ( Des BAC +2>

Ingénieur responsable pédagogique

Créez des expériences d'apprentissage parfaitement adaptées a vos objectifs, vos publics et vos ressources

FR

Les compétences visées

Participer a la prospective métiers et compétences

Conduire des projets d'ingénierie pédagogique

Concevoir des documents et des outils de formation, du dispositif a la
séquence

Evaluer des actions de formation

Manager votre équipe et communiquer avec vos clients

(Alternance) (Dés BAC +2>

En bref
~ 400 h sur 9 mois

Audience

Toutes personnes souhaitant accompagner des

individus dans le développement de leur carriére
(salariés, indépendants, demandeurs d'emploi et
publics en situation de fragilité)

Diplome

Titre RNCP Niveau 5 (bac + 2)

Conseiller emploi et évolution professionnelle

En bref
~ 400 h sur 9 mois

Audience

Toutes personnes souhaitant concevoir des
expériences d'apprentissage

Diplome

Titre RNCP Niveau 6 (bac +3/4)
Responsable d'Ingénierie pédagogique

Formateur responsable des projets pédagogiques

Développez vos compétences pédagogiques pour accompagner vos étudiants dans leur apprentissage

.

.

.

.

Les compétences visées

Elaborer un parcours de formation, en comprenant le public ainsi que les
attentes de l'organisme de formation

Concevoir une séquence et une séance de formation avec méthode
Animer une formation et booster I'engagement des apprenants

Piloter un projet de formation en mettant en ceuvre vos compétences de
gestion de projet

Améliorer les parcours de formation par la prise en compte des retours
des étudiants et des learning analytics

En bref
~ 800 h sur 18 mois

Audience

Toutes personnes souhaitant accompagner des
individus dans leurs apprentissages
Diplome

Titre RNCP Niveau 6 (bac + 3/4)

Responsable d'ingénierie pédagogique
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FR (Alternance ) ( Dés BAC +2 )

Un mentor, expert
du metier, aux cotes
de vos collaborateurs

~ 45 min hebdomadaires déchange avec un mentor expert qui les
accompagne dans la réalisation de leurs exercices.

« La formation “Ingénieur responsable
pédagogique” permet de toucher a toutes
les facettes du métier. Je les aide a créer
des expériences de formation sur mesure
et engageantes.»

Juliette Pollet, Ingénieur responsable pédagogique et mentor OpenClassrooms

Responsable learning & development

Accompagnez la stratégie de I'entreprise par le développement des compétences des salariés ! En partenariat avec le CESI

Les compétences visées En bref
« S'approprier les enjeux stratégiques et les besoins de I'entreprise en ~ 750 h sur 18 mois

termes de compétences .

X s s X " . - Audience
o Contribuer a I'élaboration des référentiels métiers avec la DRH )
a q Z_p z Toutes personnes souhaitant accompagner le

« Co-construire et piloter la stratégie de développement des développement des compétences des individus en

compétences individuelles et collectives entreprise
« Coordonner la mise en oeuvre du plan de développement des Dipléme

compétences
» Manager une équipe

Titre RNCP Niveau 6 (bac + 3/4)
Responsable formation et développement des
compétences
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BOOST

Transformation digitale

et Soft skills
I | l. . ‘I
Renouvelez les compétences de vos équipes

avec des programmes intensifs ciblés sur des
outils, technologies et méthodologies.

Accompagnez votre entreprise dans sa transformation digitale

Identifier les enjeux d'un projet de transformation digitale et concevoir un plan d’action pour le réaliser

(o) Audience Durée conseillée

@ Employés désireux de travailler avec des 8 h sur 3 semaines

méthodes et un état d'esprit digitaux

Apprenez tout au long de la vie
Développer ses capacités d'apprentissage

(o] Audience Durée conseillée

@ Toutes personnes désireuses de développer leurs 12 h sur 4 semaines
compétences en continu

Prendre la parole en public

Appliquer les techniques des meilleurs orateurs pour prendre la parole

(o) Audience Durée conseillée

@ Employés amenés a faire un discours en 12 h sur 1 mois

présentiel ou en visioconférence

Management d'équipe
Adopter une posture managériale au quotidien

m Audience Durée conseillée

Managers en poste souhaitant s'améliorer dans la 16 h sur 5 semaines
gestion de leur équipe
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Développez votre leadership

Adopter une posture de leader en identifiant son style de leadership pour manager efficacement une équipe

(o) Audience Durée conseillée

Managers en poste souhaitant adopter une 16 h sur 4 semaines
posture de leader ouvert aux autres

Initiation Excel - Préparation TOSA

Découvrir et maitriser les fonctionnalités de base du logiciel Excel

(o] Audience Durée conseillée

@ Employés amenés & présenter 16 h sur 4 semaines

et exploiter des données chiffrées

Perfectionnement Excel - Préparation TOSA

Maitriser Excel a un niveau avancé

(o) Audience Durée conseillée
@ Employés amenés a faire des analyses de 16 h sur 4 semaines
données

CléA numeérique

Assimilez les compétences numériques professionnelles fondamentales pour améliorer votre employabilité.
Certification CIéA numérique

(o] Audience Durée conseillée
@ Employés souhaitant utiliser les fonctionnalités de 130 h sur 2 mois
base d’un ordinateur et d’Internet en milieu
professionnel
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Des étapes claires
oDour developper
les competences
de vOS equipes.

1

Date de début

Choisissez vous-méme la
date de début de formation,
pour que vos collaborateurs
puissent aussitét commencer
a travailler sur leur premier
projet.

3

Jury

et certification

Le portfolio de projets
réalisés par vos
collaborateurs est évalué
par un jury d'experts. Apres
délibération, si 'lensemble
des projets est validé, vos
collaborateurs regoivent leur
certification.

2

Acquisition

des compétences
Vos collaborateurs réalisent
des projets concrets pour
que leur expérience du
métier soit au plus proche
de la réalité. Chaque projet,
examiné par un mentor
évaluateur, leur permet de
réaliser un cycle complet
d'acquisition de
compétences, en
collaboration avec leur
mentor et notre équipe
pédagogique.

4

Carriére
Grace aux nouvelles
compétences acquises

durant leur cursus, vos
collaborateurs sont
directement opérationnels et
préts a I'emploi dés la fin de
leur formation.

lis relevent leurs défis avec
JPENCLASSROOMS

Nous accompagnons plus de 1 600 entreprises

de toutes tailles.

Capgomini@®  amazon
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Des formations
100 % quahté

Nos formations et nos cours sont congus en interne par nos experts pédagogiques
et des professionnels reconnus dans leur domaine, avec rigueur et exigence.

Competences
orisees

Notre équipe pédagogique réalise une étude de
marché pour identifier les compétences et les
métiers les plus recherchés par les employeurs pour
que nos formations aient un réel impact, aujourd’hui
comme demain.

Experts du métier

Nous recrutons des experts reconnus des métiers identifiés et
collaborons pour construire les cours et les projets de nos formations

les plus proches de la réalité.

Studio de tournage

La qualité de nos contenus ? C'est la différence qui fait de nous LA
référence. Nous produisons les contenus de formation dans notre propre
studio de tournage, étape indispensable pour garantir la cohérence et la
qualité constante de nos cours et de nos programmes.
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Un accompagnement
NumMain tout au long
de la formation.

Pour apprendre et progresser efficacement, il est essentiel d'étre bien entouré.
Notre méthode de formation assure a vos équipes un accompagnement permanent,
pour que vos collaborateurs puissent évoluer en toute sérénité.

® & JUn mentor passionne

Chacun de vos collaborateurs est accompagné toutes les
semaines par un mentor, expert du métier, et bénéficie de
son expérience pour acquérir des compétences concretes
et progresser plus rapidement.

« On se retrouve chaque semaine en visio. On
échange pour savoir si la semaine s’est bien
passée, ils me présentent ce qu'ils ont fait. S'ily a
un blocage, je leur explique. Je les pousse plus
loin. On fixe enfin les objectifs pour la semaine. »

Sara ROSENBERG, community manager et mentor a OpenClassrooms

NOS EQUIPES VOUS UNE COMMUNAUTE

ACCOMPAGNENT DYNAMIQUE

Bénéficiez de conseils et d'un Notre réseau social permettra a
suivi personnalisés pour vos collaborateurs d'étre en
configurer votre compte, mettre contact avec la communauté
en route vos équipes, suivre étudiante OpenClassrooms.

'avancement de votre plan de ‘A

formation et mesurer son impact.

O ([T
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La formation en ligne.

Pratique
et pratique.




Et si vous lanciez votre
rogramme de formation ?

Nos spécialistes sont a votre écoute pour vous aider a révéler le talent de vos équipes.

Fao 1 6ld 88 U 40 o IEI
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https://openclassrooms.com/fr/business/contact?utm_campaign=marketing_collateral&utm_source=sales&utm_medium=syllabus&utm_term=b2b

