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Semaine 3 – Définissez votre profil compétences

Votre profil compétences
Il s’agit de formuler les 3 domaines de compétences qui caractérisent votre profil.

Le choix de vos verbes d'action

Dans le tableau ci-dessous, sélectionnez 3 catégories de verbes d’action qui traduisent selon
vous vos compétences. Mettez toute la catégorie en gras.

DÉCIDER
Arrêter
Choisir
Conclure
Déterminer
Éliminer
Fixer
Juger
Opter
Régler
Résoudre
Trancher 

GÉRER
Acquérir
Amortir
Budgéter
Assainir
Comptabiliser
Consolider
Économiser
Enrichir
Équilibrer
Exploiter
Gagner
Investir
Optimiser
Rentabiliser 

DIRIGER
Animer
Commander
Conduire
Confier
Définir
Déléguer
Gouverner
Guider
Impulser
Inspirer
Instituer
Manager
Piloter
Présider

ADMINISTRER
Classer
Compter
Enregistrer
Établir
Gérer
Inventorier
Ranger
Recenser
Régir
Répertorier 

PRODUIRE
Appliquer
Effectuer
Exécuter
Faire
Réaliser (+ autres 
activités à 
caractère répétitif à
la base d'une 
technicité 

ORGANISER
Aménager
Anticiper
Arranger
Coordonner
Distribuer
Établir
Planifier
Préparer
Prévoir
Programmer
Répartir
Structurer

COMMUNIQUER
Dialoguer
Discuter
Échanger
Écouter
Exprimer
Informer
Interviewer
Négocier
Partager
Rédiger
Renseigner
Transmettre

DÉVELOPPER
Accroître
Améliorer
Augmenter
Commercialiser
Conquérir
Élargir
Étendre
Déclencher
Implanter
Lancer
Progresser
Promouvoir

CHERCHER
Analyser
Calculer
Consulter
Enquêter
Étudier
Examiner
Expérimenter
Observer
Prospecter
Rechercher
Sonder

FORMER
Animer
Accompagner
Apprendre
Conduire
Développer
Éduquer
Entraîner
Éveiller
Instruire
Sensibiliser
Transformer
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CONTRÔLER
Apprécier
Enquêter
Éprouver
Évaluer
Examiner
Expérimenter
Mesurer
Prouver
Superviser
Surveiller
Tester
Valider
Vérifier

CRÉER
Adapter
Améliorer
Concevoir
Construire
Découvrir
Élaborer
Imaginer
Innover
Inventer
Renouveler
Transformer
Trouver

NÉGOCIER
Acheter
Arbitrer
Argumenter
Conclure
Consulter
Convaincre
Démontrer
Discuter
Influencer
Persuader
Placer
Proposer
Sélectionner

CONSEILLER
Aider
Clarifier
Comprendre
Diagnostiquer
Éclairer
Écouter
Guider
Inciter
Orienter
Préconiser
Proposer
Recommander

La formulation de vos domaines de compétence

Autour de chacune des catégories retenues, vous allez formuler 1 domaine de compétence en
utilisant un ou plusieurs verbes de la colonne.

Pour cela suivez le schéma de formulation suivant en utilisant au maximum 120 caractères. 

Compétence 1

Je suis capable de 

Compétence 2

Je suis capable de 

Compétence 3

Je suis capable de 

Rappel : la contextualisation peut passer par :

– le contexte de l’action

– les caractéristiques de l’objet

– la finalité de l’action
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Pour retrouver les règles de formulation et les exemples, reportez-vous au cours de la semaine 3
sur OpenClassrooms. Cela pourra vous aider, et ce sont sur ces critères que vous serez évalué
ensuite. 

Une  fois  votre  profil  compétences  formulé,  copiez-le  et  collez-le  dans  le  document  PDF
« Exercices_semaine_3 » que vous aurez téléchargé dans la partie Exercices de la semaine sur
OpenClassrooms. 

Puis,  compressez-le  et  soumettez  le  .zip  dans  la  zone  de  correction  par  les  pairs  sur
OpenClassrooms. 

N’oubliez-pas que vous aurez aussi à corriger les travaux d’autres apprenants pour avoir votre
note. 

N’hésitez pas à revenir affiner vos productions ici après avoir pris connaissance des corrections. 
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	Zone de texte 1: + verbe(s) d'action... + objet de l'action... + contextualisation.
	Zone de texte 1_2: + verbe(s) d'action... + objet de l'action... + contextualisation.
	Zone de texte 1_3: + verbe(s) d'action... + objet de l'action... + contextualisation.


