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ressources handicaps

Handicap & Entreprises
solutions actives pour le maintier
dans I'emploi

Entreprises & Handicap
la mobilisation utile

Démarches administratives de Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH)

Faciliter le recrutement et I'insertion professionnelle des travailleurs handicapés

Le Cap emploi est un réseau national d’organismes dotés d’une mission de service public de placement
des demandeurs d’emploi handicapés. Il apporte un service de proximité aux entreprises et aux personnes
handicapées pour toutes les questions liées au recrutement et au parcours vers I'emploi.

Maintenir dans I’emploi les travailleurs handicapés

Financé par I'’Agefiph, ce service conseille les entreprises et les salariés concernés par une situation de
maintien dans I'emploi, les accompagne dans les démarches d’identification de solutions adaptées et
mobilise les opérateurs et aides adéquates, dont certaines qu’il prescrit.

Informer et conseiller les entreprises

Service gratuit de I’Agefiph pour aider les entreprises privées a répondre a leur obligation d’emploi de
travailleurs handicapés grace a une mission d’information sur les dispositifs dédiés a 'insertion et au
maintien dans I'emploi et sur les acteurs et aides mobilisables. Alther propose également un service de
diagnostic et d’accompagnement.

SELON LES REGIONS, LES DELEGATIONS PROPOSENT AUX ENTREPRISES
DES SERVICES COMME :

* Appui au recrutement et maintien dans le poste.

e Elaboration de parcours de formation.
® Consell, instruction et financement des dispositifs de formation.

¢ Organisation d’événements de sensibilisation et de formation.

* Mise a disposition d’outils d’information et de sensibilisation.
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e LA MISSION HANDICAP NATIONALE : handicap@agefos-pme.com

AGEFOS PME bénéficie
d’un cofinancement de
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