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CREATEUR(S)	
  M.	
  

ADRESSE : 
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NOM	
  DE	
  LA	
  SOCIETE	
  :	
  	
  
	
  

Adresse :  

	
   	
  

! :  

# :  
E-mail :  
	
  

	
  
$ Société au capital de  K€ 

	
  

	
  

Activité :  
	
  

	
  

	
   Strictement	
  confidentiel	
  
8	
  octobre	
  2014	
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LE(S)	
  
CRÉATEUR(S)	
  
	
  

	
  

Prénom / NOM :  

 

 

Situation de famille :  

 

 

 

Formation : 

 

 

 

Grandes étapes (CV) : 
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LE	
  PROJET	
  
	
  

	
  

	
  

NOM SOCIETE :  

	
  

	
  

Associé Capital % capital Cpte crt Tot. cap.prop. % cap.propr.
#DIV/0! 0 0 #DIV/0!
#DIV/0! 0 #DIV/0!
#DIV/0! 0 #DIV/0!
#DIV/0! 0 #DIV/0!
#DIV/0! 0 #DIV/0!

Total 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
	
  

	
  

	
  

I - L’ENTREPRISE : BREF HISTORIQUE 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

……………………………………………. 

 

 

II - LE MARCHE ET SECTEUR D’ACTIVITE 

 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

……………………………………………. 

 

 

III - LES PRODUITS 
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IV - LES CLIENTS ET LA DEMARCHE COMMERCIALE 

A - PRESENTATION DES CLIENTS 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

……………………………………………. 

 
B - LA DEMARCHE COMMERCIALE  

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

……………………………………………. 

 

V - LES CONCURRENTS 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

……………………………………………. 

 

VI - LES FOURNISSEURS 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

……………………………………………. 
 

VII - LES MOYENS 

 

A - LES MOYENS HUMAINS 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

……………………………………………. 
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B - LES MOYENS TECHNIQUES 

1 - L’IMMOBILIER : 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

……………………………………………. 

 
2 - LES EQUIPEMENTS :  

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

……………………………………………. 

 
 

VIII - LE PROJET DE CREATION & DEVELOPPEMENT 

A - LES AXES STRATEGIQUES 

1 - SUR LE PLAN COMMERCIAL 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

……………………………………………. 
 

2 - SUR LE PLAN HUMAIN 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

……………………………………………. 

 
3 - SUR LE PLAN INDUSTRIEL 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

……………………………………………. 
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IX - PRÉVISIONS D'ACTIVITÉ 

	
  

en k€ 1 2 3
CA:
Achats
Frais de personnel direct
Marge sur coût direct  
Charges de fonctionnement
Frais de personnel indirect

Excédent brut d'exploitation  
Amortissements
Frais financiers

Résultat courant  
IS

Résultat net  

Capacité d'autofinancement  

Effectif fin de période

Point mort 	
  

 

A - LE CHIFFRE D’AFFAIRES 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

……………………………………………. 

 

 

B - LES CHARGES EXTERNES 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

……………………………………………. 
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C - LES FRAIS DE PERSONNEL 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

……………………………………………. 

 

D - LES DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

……………………………………………. 

 

E - LES FRAIS FINANCIERS  

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

……………………………………………. 

 

F - LE RESULTAT NET 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

……………………………………………. 
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X - PLAN DE FINANCEMENT 

	
  
BESOINS RESSOURCES

Investissements 0 Capital -       
Incorporels dt Associés
Corporels

BFR 0 Compte courant -       
dt Associés

Remboursement emprunts 0 Concours bancaires -       

Sécurité 0

Subventions  

Trésorerie 0 CAF -       
	
  

	
  	
  

A - LE FONDS DE ROULEMENT 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

……………………………………………. 

 

B - LE BFR 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

……………………………………………. 

 

C - LE SOLDE DE TRESORERIE 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………….……………………………………………. 

……………………………………………. 
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CONCLUSION	
  
	
  

	
  

	
  

	
  

FORCES FAIBLESSES 

LE PORTEUR DE PROJET 
•  •  

LE  PROJET 
•  •  

STRATEGIE 
•  •  

LES FINANCES  
•  •  

INTERVENTION DE RESEAU-ENTREPRENDRE® CHAMPAGNE-ARDENNE 
•  

 

•  
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