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ATTESTATION	
  DE	
  SOUTIEN	
  
	
  
	
  
Je	
   soussigné,	
   Pierre	
   Lebeau,	
   Président	
   au	
   sein	
   de	
   Keecker	
   SAS,	
   atteste	
   de	
   l’utilité	
  
économique	
  et/ou	
  sociale	
  des	
  certifications	
  suivantes:	
  	
  	
  
	
  

-­‐ Les	
  bases	
  d’HTML5	
  et	
  CSS3	
  (niveau	
  1)	
  
-­‐ HTML5	
  ans	
  CSS	
  3	
  (English)	
  	
  
-­‐ Le	
  service	
  client	
  avec	
  Zendesk	
  (niveau	
  1)	
  
-­‐ Des	
  screencast	
  avec	
  Camtasia	
  Windows	
  (niveau	
  1)	
  
-­‐ Les	
  bases	
  du	
  web	
  (niveau	
  1)	
  
-­‐ Les	
  bases	
  de	
  Linux	
  (niveau	
  1)	
  
-­‐ Le	
  système	
  d’exploitation	
  OS	
  X	
  Yosemite	
  pour	
  Mac	
  (niveau	
  1)	
  
-­‐ Le	
  référencement	
  web	
  (niveau	
  1)	
  
-­‐ Les	
  campagnes	
  d’emailing	
  avec	
  MailChimp	
  (niveau	
  1)	
  
-­‐ Les	
  bases	
  du	
  community	
  management	
  (niveau	
  1)	
  

	
  
	
  
Dans	
   le	
   cadre	
   de	
   la	
   formation	
   professionnelle	
   de	
   nos	
   collaborateurs	
   du	
   service	
  
marketing,	
  les	
  certifications	
  ci-­‐dessus	
  ont	
  permis	
  de	
  :	
  

-­‐ Maintenir	
   l’employabilité	
  et	
   faire	
  monter	
  en	
  compétences	
  nos	
  collaborateurs	
  en	
  
poste	
  ;	
  

-­‐ permettre	
   à	
   nos	
   collaborateurs	
   de	
   développer	
   leur	
   employabilité	
   au-­‐delà	
   de	
  
notre	
  entreprise	
  afin	
  de	
  rester	
  en	
  tension	
  avec	
  les	
  besoins	
  du	
  marché	
  du	
  travail	
  
en	
  transformation	
  digitale.	
  	
  

	
  
Ces	
   certifications	
   entièrement	
   en	
   ligne	
   et	
   en	
   réelle	
   adéquation	
   avec	
   les	
   besoins	
   du	
  
marché	
  dans	
  notre	
  secteur,	
  permet	
  aux	
  collaborateurs	
  de	
  notre	
  entreprise	
  de	
  maintenir	
  
leur	
   employabilité	
   dans	
   un	
   secteur	
   en	
   constante	
   évolution	
   et	
   permettre	
   ainsi,	
   à	
   notre	
  
entreprise	
  de	
  rester	
  concurrentielle.	
  	
  
	
  
Fait	
  à	
  Paris,	
  le	
  13/11/2015	
  pour	
  faire	
  valoir	
  ce	
  que	
  de	
  droit	
  
	
  
Pierre	
  Lebeau	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  


